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Rollecate Groep conformeert zich aan de 17 duurzame ontwikkelings-

doelstellingen. Geen enkele organisatie als entiteit kan echter een 

bijdrage leveren aan alle 17 doelstellingen. Om echt impact te kunnen 

bewerkstelligen zijn onderstaande doelen bepaald waar wij ons binnen 

Rollecate Groep wel op kunnen richten. Samen met onze partners proberen 

we dagelijks de externe omgeving te verbeteren, samen zullen wij op basis 

van een impactanalyse duurzame ontwikkelingsdoelstellingen selecteren 

waarop wij ons zullen gaan richten.

De rol van
Rollecate Groep

In 2015 zijn vanuit  
de Verenigde Naties  
17 verschillende Sustainable 
Development Goals* (SDG’s) 
geformuleerd

*	Vrij vertaald: duurzame  
	 ontwikkelingsdoelstellingen

Deze 17 doelstellingen zijn 

integraal met elkaar verbonden 

en vormen het moreel kompas 

om in 2030 een duurzame wereld 

te bewerkstelligen. Dit kan de 

Verenigde Naties niet alleen. Het 

bedrijfsleven speelt hierbij een 

cruciale rol. In het kader van MVO 

zijn vanuit Rollecate Groep diverse 

acties geïnitieerd om hierin een 

bijdrage te leveren, niet alleen voor 

onszelf, maar ook om de omgeving 

waarin de organisatie operationeel 

is te verbeteren. 



Goede gezondheid van medewerkers begint bij onszelf. Dankzij het 

opgezette vitaliteitsprogramma (periodiek medisch onderzoek) zetten 

wij in op de duurzame inzetbaarheid van onze medewerkers. Dit betreft 

ook de inzet op een leven lang leren, waarbij wij onze medewerkers 

ondersteunen bij zichzelf ontwikkelen en daarmee ook langer inzetbaar 

zijn. Daarnaast zetten wij ook in op de veiligheidsladder om onze 

medewerkers te beschermen tegen de veiligheidsrisico’s, zodat ze ’s 

avonds weer veilig huiswaarts kunnen keren. 

Het onderwijs biedt de professionals van de toekomst. Om het gat 

tussen onderwijs en de arbeidsmarkt te kunnen verkleinen zijn er diverse 

lopende initiatieven in het kader van samenwerking met onderwijs. Zo 

is de Rollecate Groep erkend en bij Samenwerking Beroepsonderwijs 

en Bedrijfsleven (SBB) geregistreerd leerbedrijf, bieden we een 

variëteit aan stageplaatsen in het kader van administratie, logistiek, 

uitvoering, tekenaar en marketing/communicatie, doen we projecten in 

samenwerking met het onderwijs en verzorgen wij gastlessen aan zowel 

mbo als hbo-instellingen.  

Binnen onze organisatie maken wij gebruik van hernieuwbare energie, 

waarvan de hoeveelheid in de komende jaren opgeschaald zal worden. 

Daarnaast zorgen wij ervoor dat door de goede kwaliteit van onze 

kozijnen, gevels en puien, gebouwen efficiënter kunnen omgaan met hun 

energieverbruik. Dankzij de hoge isolatiewaarde is er, over het algemeen 

sprake, van een lage energieverbruik en hoeven er minder materialen ingezet 

te worden om de resterende energiebehoefte van het pand te vervullen.

Onze medewerkers zijn het belangrijkste kapitaal binnen de organisatie. 

Als Rollecate Groep stimuleren we de algemene ontwikkeling van 

onze medewerkers. Dit doen wij met input van de medewerkers door 

middel van medewerkerstevredenheidsonderzoeken, het aanstellen 

van vertrouwenspersonen binnen onze organisatie en het ontwikkelen 

van talent binnen de organisatie. Medewerkers kunnen werken aan 

persoonlijke ontwikkelingsplannen om daarmee ook hun ambities te tonen 

in de organisatie. De Rollecate Groep werkt daarnaast al jaren samen met 

een sociale werkplaats om mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt 

te voorzien van een mogelijkheid om te participeren in het arbeidsproces.  



Innovatie staat bij de Rollecate Groep hoog in het vaandel. Dagelijks 

zijn wij als groep bezig met het doen van onderzoek naar nieuwe 

en alternatieve materialen welke toegepast kunnen worden in ons 

bedrijfsproces. Hierbij stimuleren wij ook onze partners om hetzelfde te 

doen en zo de algehele ecologische footprint van de bouw te reduceren.

Aluminium is een zeer goed recyclebaar product, evenals het glas dat in 

de aluminium puien bevindt. De toegepaste materialen gaan meer dan 

50 jaar mee en daarom hoeven nieuwe grondstoffen slechts in schaarse 

mate te worden ingewonnen. Wij proberen de kwaliteit van het door ons 

geleverde product telkens te verbeteren, zonder at dit ten koste gaat 

van het milieu. Om ook aan onze omgeving een bijdrage te leveren, is 

de Rollecate Groep bezig met het onderzoeken van diverse (lokale en 

provinciale) initiatieven in het kader van energie en milieu om daar een 

bijdrage te kunnen leveren. 

De wereld is een gesloten systeem. Vanuit de Rollecate Groep proberen 

wij dan ook zo optimaal mogelijk met het beschikbare materiaal om te 

gaan. Er wordt ingezet op zoveel mogelijk hergebruiken van materialen 

en het bestellen van herbruikbaar materiaal. Milieubelastende en niet-

recyclebare producten zullen de komende jaren uitgefaseerd worden om 

een zo circulaire mogelijke bedrijfsvoering te hanteren. 

Al onze kozijnen en gevels proberen wij te leveren met een zo hoog 

mogelijke isolatiewaarde. Wanneer het gebouw minder energie verbruikt, 

zal minder CO2 uitgestoten worden. Door een goede samenwerking met 

onze partners is het mogelijk om een pand zo energiezuinig mogelijk te 

maken en uiteindelijk zelfs naar passieve gebouwen te gaan. 


